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POLITIKA SPRIECAVANJA VELIKIH NESRECA U INA GRUPI

INA, d.d. i ostala drutva INA Grupe (dalje u tekstu: drudtva INA Grupe) kroz realizaciju unapredenja sustava upravljanja
sigurnodcu procesa (PSM, ,Process Safety Management System®) sustavno rade na unapredenju identifikacije opasnosti i
sprietavanija velikih nesre¢a koje mogu ugroziti ¥ivote i zdravlje radnika i gradana u okruZeniju, ugroziti okolig, nastetiti reputaciji
kompanije, izazvati veliku materijalnu 3tetu i ugroziti kontinuitet poslovanja. Sustav upravijanja sigurno3éu procesa ukljucuje
identifikaciju, razumijevanje i kontrolu opasnosti vezanih za opasne tvari u radnom procesu ili pri skladistenju, sa svrhom
spriecavanja nesreca te minimalizacije posljedica ako dode do velikih nesreca. Sustav upravljanja sigurna&cu procesa razraduje
sliedece:

Organizadiju i osoblje: Obveze i odgovornosti svih radnika druitava INA Grupe a posebice rukovoditelja svih razina definirane su
upravljackim i operativnim dokumentima INA Grupe, a posebno dokumentima:

a. Kaorporativno upravijanje INA Grupe,
b. Sustav upravijanja odrZivim razvojem, zastitom zdravlja, sigurnoicu i okoliZem u drustvima INA Grupe,
¢ Upravljanje sigurno3éu procesa u drustvima INA Grupe,

d. Operativnim dokumentima koji se odnase na procesnu tehnologiju, opremu, radnike i vanjske dobavijate.
Svi rukovaditelji i radnici su svjesni svojih odgovornosti za siguran rad i sprecavanje velikih nesreca,
osposabljeni i uvjezbani za postupanje, a njihove odgovornosti su utvrdene pisanim postupcima. Obaveze
izvodata radova u podrudju zastite zdravija, sigurnosti i okolia utvrduju se ugovorom, ovisno o vrsti radova
i zoni opasnosti u kojoj se izvode.

Prepoznavanje i procjenu znatajnih opasnosti: Identifikacija i procjena znacajnih opasnosti koje proizlaze iz redovne djelatnasti
i izvanrednih situacija utvrduje se analizom opasnosti procesa i procjenom rizika u skladu sa mjerodavnim pravom i internim
dokumentima. Identifikacija i procjena znacajnih opasnosti obuhvaéa sve faze poslovanja, ukljudujudi i aktivnosti dobavijaca te
procjenu posljedica i vjerojatnosti dogadanja.

Nadzor rada postrojenja: Sukladno mjerodavnom pravu i internim dokumentima, u drustvima INA Grupe postuju se upute i
postupci za vodenje procesa na siguran nacin, provodi se redovno funkcionalno ispitivanje te odriavanje opreme, postrojenja
te sustava za kontrolu i vodenje procesa, sa svrhom smanjivanja vjerojatnosti otkazivanja opreme. Nadzor rada postrojenja
ukljufuje upravljanje i kontrolu rizika povezanih sa starenjem opreme i postrojenja izazvanog kerozijom, odgovarajuce
korektivne mjere i pradenje njihove realizacije.

Upravijanje promjenama: Provodi se postupak dokumentirancg upravljanja promjenama u fazi modifikacije postojece opreme i
postrojenja te promjenama koje su vezane za radnike i organizaciju rada.

Planiranje za slu€aj opasnosti: Kroz sustavnu analizu opasnosti procesa identificiraju se scenariji mogudih izvanrednih dogadaja
na osnovu Cega se pripremaju, testiraju i periodicki analiziraju planovi intervencija u hitnim situacijama. Svi sudionici aktivnosti
intervencije, evakuacije, zastite i spasavanja (radnici i zaposlenici dobavljaa na lokaciji} trebaju biti odgovarajuce osposobljeni i
opremljeni.

Pracenje u&inkovitosti: Interni dokumenti propisuju sustavnu procjenu uskladenaosti s ciljevima odredenima ovom Politikom,
internom regulativom i sustavom upravijanja sigurno3¢u procesa te provedbu preventivnih i korektivnih radnji. Sustav
izvjeScivanja za potendijalno opasne situadije, ozljede, procesne incidente, prometne nesrece, onetis¢enja okolifa i velike
nesrece je uspostavijen, a uspjeSnost se redavito ocjenjuje kroz odgovarajuce pokazatelje uspjednosti. Svaki vedi incident ili
potencijalno visoko opasan dogadaj se detaljno istrazuje, a iskustva i preporuke se komuniciraju unutar drudtava INA Grupe.
Stanje se kontinuirano prati putem uspostavljenog sustava internog nadzora.

Revizija i pregled: Poslovodstvo periodicki analizira i ocjenjuje ucinkovitost sustava upravljanja sigurno$¢u procesa kao i
uskiadenost s ovom Politikom i zahtjevima zakonske regulative. Potrebne izmjene unutarnje regulative i sustava upravljanja
sigurnoScu procesa na koje je ukazano kroz reviziju i pregled provode osobe/rukovoditelji organizacijskih jedinica odgovorni za
pojedino poslovno podrudje.

—

Zagreb, kolovoz 2020. ‘ '

Predsjednik Uprave

Sandor Fasimon



